
 

 

 

 गौरीगङ्गा राजपत्र  

गौरीगङ्गा नगरपालिकाद्वारा प्रकाशित  

खण्ड १० चौमािा, कैिािी असार १४ गते, आईतबार २०८३ साि, (संख्या १४) 

 

स्वीकृत लमलत २०८३।०४।१४ 

गौरीगंगा नगरपालिकाको शचककत्सक तथा कविषेज्ञ शचककत्सक प्रोत्साहन सकुवधा सम्बन्धी काययकवलध, २०८३ 

प्रस्तावना 

      गौरीगंगा नगरपालिका अन्तगयत सञ्चालित नगर अस्पताि, प्राथलमक स्वास््य केन्र तथा स्वास््य 
संस्थाहरूबाट प्रवाह हनुे स्वास््य सेवािाई गणुस्तरीय, प्रभावकारी, पहुुँचयोग्य र लनयलमत बनाउन, 

शचककत्सक तथा कविेषज्ञ शचककत्सकहरूको मनोबि उच्च राख्न, स्थानीय तहमा शचककत्सकको सेवा 
लनरन्तरता कायम गनय र सेवाग्राहीिाई स्थानीय स्तरमै कविेषज्ञ तथा आधारभतू शचककत्सकीय सेवा 
उपिब्ध गराउन आवश्यक भएकािे, स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ बमोशजम 
गौरीगंगा नगरपालिकािे यो काययकवलध बनाएको छ। 

पररच्छेद–१ 

प्रारशम्भक 

१. संशिप्त नाम र प्रारम्भ 

१.१ यस काययकवलधको नाम “गौरीगंगा नगरपालिकाको शचककत्सक तथा कविषेज्ञ शचककत्सक प्रोत्साहन 
सकुवधा सम्बन्धी काययकवलध, २०८३” रहेको छ। 

१.२ “यो काययकवलध नगर काययपालिकाबाट स्वीकृत भई स्थानीय राजपत्रमा प्रकािन भएको लमलतदेशख िागू 
हनुछे ”  



v08 !) ;+Vof १४ uf}/LuËf /fhkq efu ३ ldlt @)*#÷)#÷!$ 

 

2 

 

२. पररभाषा 

कवषय वा प्रसङ्गिे अको अथय निागेमा यस काययकवलधमा: 

क) “नगरपालिका” भन्नािे गौरीगंगा नगरपालिकािाई सम्झनपुछय। 

ख) “नगर काययपालिका” भन्नािे गौरीगंगा नगरपालिकाको नगर काययपालिकािाई सम्झनपुछय। 

ग) “अस्पताि/स्वास््य संस्था” भन्नािे गौरीगंगा नगरपालिका अन्तगयत सञ्चालित नगर 
अस्पताि, प्राथलमक स्वास््य केन्र, स्वास््य चौकी वा तोककएको स्वास््य संस्थािाई 
सम्झनपुछय । 

घ)  “शचककत्सक” भन्नािे नेपाि मेलडकि काउशन्सिमा दताय भई गौरीगंगा नगरपालिका 
अन्तगयतको स्वास््य संस्थामा काययरत मेलडकि अलधकृत वा सो सरहका शचककत्सकिाई 
सम्झनपुछय । 

ङ)  “कविषेज्ञ शचककत्सक” भन्नािे नेपाि मेलडकि काउशन्सिमा कविेषज्ञ शचककत्सकको रूपमा 
दताय भई MD/MS/MDGP वा सो सरहको योग्यता प्राप्त गरी नगरपालिका अन्तगयतको 
स्वास््य संस्थामा काययरत शचककत्सकिाई सम्झनपुछय। 

च) “प्रोत्साहन सकुवधा” भन्नािे शचककत्सक वा कविेषज्ञ शचककत्सकिाई लनयलमत तिब बाहेक 
उपिब्ध गराइने अलतररक्त आलथयक वा गैर-आलथयक सकुवधा सम्झनपुछय। 

छ) “ई-हाशजरी” भन्नािे शचककत्सकको उपशस्थलतको प्रमाणका िालग प्रयोग गररने कवद्यतुीय 
हाशजरी प्रणािीिाई सम्झनपुछय। 

ज) “MSS” भन्नािे स्वास््य संस्थाको न्यूनतम सेवा मापदण्ड मूल्याङ्कनिाई सम्झनपुछय। 

पररच्छेद–२ 

प्रोत्साहन सकुवधाको व्यवस्था  

३. प्रोत्साहन सकुवधा प्रदान गनुयको उद्दशे्य 

यस काययकवलधका उदे्दश्यहरू देहाय बमोशजम हनुेछन:् 
क) शचककत्सक तथा कविेषज्ञ शचककत्सकिाई स्थानीय तहमा सेवा गनय उत्प्ररेरत गने। 

ख) नगरपालिकालभत्र शचककत्सकीय सेवा लनयलमत, गणुस्तरीय र सेवाग्राहीमैत्री बनाउने। 

ग) नगर अस्पताि तथा स्वास््य संस्थामा शचककत्सकहरुको आकषयण बढाउन । 

घ) अनावश्यक Referral कम गरी स्थानीय स्तरमै उपचार सेवा कवस्तार गने। 

ङ) शचककत्सकको उपशस्थलत, सेवा प्रवाह, रेकलडयङ/ररपोकटयङ र शजम्मेवारीिाई प्रोत्साहन सकुवधासुँग 
जोड्ने। 
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४. प्रोत्साहन सकुवधा पाउन ेव्यशक्त 

यस काययकवलध अनसुार देहायका शचककत्सकिे प्रोत्साहन सकुवधा पाउन सक्नेछन ्: 
क) नगरपालिकामा स्थायी रूपमा काययरत शचककत्सक। 

ख)  करार सेवामा काययरत शचककत्सक। 

ग) कविेषज्ञ शचककत्सक। 

घ) नगरपालिकािे आवश्यकताको आधारमा लनयकु्त गरेका शचककत्सक वा कविेषज्ञ शचककत्सक। 

५. प्रोत्साहन सकुवधाको प्रकार तथा बजेट सीमा 

 

       गौरीगंगा नगरपालिकािे शचककत्सक तथा कविेषज्ञ शचककत्सकिाई उपिब्ध बजेट, सेवा आवश्यकता, 
लनयलमत उपशस्थलत, काययसम्पादन र सेवा लनरन्तरताको आधारमा देहाय बमोशजम सेवा सकुवधा तथा 
प्रोत्साहन भत्ता उपिब्ध गराउन सक्नेछ। 

५.१ मालसक सेवा सकुवधा तथा प्रोत्साहन प्याकेज 

क) मेलडकि अलधकृत/शचककत्सकिाई तिब बाहेक सेवा सकुवधा तथा प्रोत्साहन भत्ता बापत 

प्रलत शचककत्सक मालसक अलधकतम रु. ४०,०००। (अिरेपी रु चालिस हजार मात्र)सम्म 

उपिब्ध गराउन सककनेछ। 

ख) कविेषज्ञ शचककत्सकिाई तिब बाहेक सेवा सकुवधा तथा प्रोत्साहन भत्ता बापत प्रलत कविषेज्ञ 
शचककत्सक मालसक अलधकतम रु. १,५०,००० (अिरेपी रु एक िाख पचास हजार मात्र) 
सम्म उपिब्ध गराउन सककनेछ। 

ग) उक्त रकमलभत्र प्रोत्साहन रकम, आवास खचय ,इन्धन/यातायात खचय तथा सेवा लनरन्तरता 
प्रोत्साहन समावेि भएको मालननेछ।  

घ) स्वास््य संस्थामा पूणयकािीन रूपमा काययरत शचककत्सकिे संस्थाको पूवयस्वीकृलतलबना लनजी 
स्वास््य संस्था, शक्िलनक वा अन्य कुनै स्थानमा लनजी शचककत्सकीय अभ्यास (Private 

Practice) नगने लिशखत प्रलतबद्धता गरेमा, प्रचलित काननु तथा संस्थाको आलथयक िमताको 
अधीनमा रही नन - प्र्याशक्टस भत्ता उपिब्ध गराईनेछ । 

ङ) स्वीकृत मालसक सीमा भन्दा बढी हनुे गरी कुनै पलन थप सकुवधा वा दोहोरो सेवा सकुवधा 
भकु्तानी गररने छैन। 

५.२ मेलडकि अलधकृत/शचककत्सकको थप सकुवधा सम्बन्धी लबबरण 
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मेलडकि अलधकृत/ शचककत्सकिाई मालसक अलधकतम रु. ४०,०००। (अिरेपी रु चालिस हजार मात्र) 
सम्म देहाय अनसुार सकुवधा ददन सककनेछ: 

सकुवधा िीषयक मालसक अलधकतम रकम 

खाजा खाना सकुवधा रु. १०,००० 

आवास सकुवधा रु. १०,००० 

इन्धन/यातायात सकुवधा रु. १०,००० 

नन-प्राशक्टस भत्ता रु. १०,००० 

जम्मा रु. ४०,००० 

 

५.३ कविषेज्ञ शचककत्सकको सकुवधा कवतरण 

कविेषज्ञ शचककत्सकिाई मालसक अलधकतम रु. १,५०,०००।(अिरेपी रु एक िाख पचास हजार 
मात्र)सम्म देहाय अनसुार सकुवधा ददन सककनेछ : 

सकुवधा िीषयक मालसक अलधकतम रकम 

कविेषज्ञ सेवा प्रोत्साहन भत्ता रु. ५०,०००। 

खाजा खाना सकुवधा रु. २०,०००। 
आवास सहयोग रु. २०,०००। 

इन्धन/यातायात सहयोग रु. १०,०००। 

नन-प्राशक्टस भत्ता रु. ५०,०००। 

जम्मा रु. १,५०,०००।  

 

५.४ आवास सकुवधा सम्बन्धी व्यवस्था 

क) नगरपालिकाको स्वास््य संस्थामा लनयलमत सेवा गने सबै शचककत्सकिाई आवास सहयोग उपिब्ध 
गराउन सककनेछ। 

ख) नगरपालिकािे आवास उपिब्ध गराएको अवस्थामा छुटै्ट आवास भत्ता उपिब्ध गराइने छैन। 

५.५ इन्धन / यातायात सकुवधा 
क) शचककत्सक तथा कविेषज्ञ शचककत्सकिाई आवश्यकता अनसुार इन्धन/यातायात सहयोग उपिब्ध 

गराउन सककनेछ। 

ख) कफल्ड भ्रमण, आकशस्मक सेवा, Referral Coordination वा Emergency Response मा खकटएको 
अवस्थामा पलन यातायात सकुवधा मालथ उल्िेशखत मालसक सीमा लभतै्र समावेि गररनेछ। 

पररच्छेद–३ 
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प्रोत्साहन सकुवधा प्राप्त गने आधार 

६. प्रोत्साहन सकुवधा प्राप्त गनुयपने न्यूनतम आधार 

    शचककत्सक तथा कविषेज्ञ शचककत्सकिे प्रोत्साहन सकुवधा पाउन देहायका आधार पूरा गनुयपनेछ : 
क) लनयलमत हाशजरी / लबधलुतय हाशजरीमा हाशजर भएको हनुपुने। 

ख)  लनयलमत रुपमा सेवा प्रवाह गरेको हनुपुने। 

ग) लनयलमत रुपमा आफ्नो ड्युटी रोस्टर अनसुार O.P.D. , Emergency, Ward Round वा तोककएको 
शजम्मेवारी अनसुार सेवा गरेको  हनुपुने । 

घ)  लबरामी परीिण, उपचार, Referral, Discharge िगायतका कववरण रशजस्टर/HMIS मा अद्यावलधक 
भएको / गरेको हनुपुने छ। 

ङ) सेवाग्राहीसुँग शिष्ट, नम्र र सेवाभावको व्यवहार गरेको हनुपुने। 

च) थप प्रोत्साहन सकुवधा पाउने शचककत्सक तथा स्वास््यकमीहरुिाई सम्बशन्धत काययियबाट वा 
अन्य काययियबाट थप अन्य कुनै प्रकारको प्रोत्साहन सकुवधा ददईने छैन तर सम्बशन्धत स्वास््य 
संस्थाबाट सेवा प्रवाहका आधारमा ददईने जोशखम भत्ता / सेवा प्रवाहको प्रोत्साहन सकुवधा ददन 
यस काययकवलधिे बाधा पयुायउने छैन । 

छ) स्वास््य संस्थामा गनुय पने सम्पणुय अलभिेशखकरणको कायय समेत लनयमानसुार गनुय पनेछ । 

ज) Prescription मा शचककत्सकको नाम, NMC number र हस्तािर/छाप स्पष्ट हनुे गरी सेवा प्रदान 
गनुय पनेछ छाप को व्यवस्था कायायियिे गनुय पने छ । 

झ) मालसक सेवा प्रलतवेदन स्वास््य संस्था प्रमखु / अस्पताि प्रमखु वा स्वास््य िाखामा पेि भएको 
हनुपुने। 

ञ) संस्थाप्रमखुिे खटाएको तथा तोककएको शजम्मेवारी परुा गरी मालसक हाशजरी उतार प्रमाणीत गरी 
पठाएको हनु ुपने । 

७. प्रोत्साहन सकुवधा नपाउन ेअवस्था । 

     देहायको अवस्थामा शचककत्सक वा कविेषज्ञ शचककत्सकिे प्रोत्साहन सकुवधा पाउने छैनन ्। 

क. मालसक रुपमा लनयलमतरुपमा कायायियमा हाशजरभै कायय गरेको हनु ुपनेछ । 

ख. मकहनामा कशम्तमा १५ काययददन भन्दा बढी अनपुशस्थती भएको अवलधमा थप सकुवधा उपिव्ध 
गराईने छैन। 

ग. मालसक हाशजरी प्रमाशणत नभएको अवस्थामा थप सकुवधा उपिव्ध गररने छैन। 

घ. नगरपालिकाको लसफारीस तथा सहमलतमा समावेि भएको काज वा तालिममा बाहेकका तालिमा 
गोकि तथा सेलमनारमा समावेि भएको अवलधको थप सकुवधा उपिव्ध गराईने छैन। 

ङ. सेवाग्राहीसुँग दवु्ययवहार गरेको प्रमाशणत भएमा समेत थप सकुवधा उपिव्ध गराईनेछैन। 

च. झटुा कववरण पेि गरी सकुवधा लिन खोजेमा समेत सकुवधा उपिव्ध गराईनेछैन। 
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छ. ड्युटी रोस्टर अनसुार सेवा नगरेमा समेत थप सकुवधा उपिव्ध गराईने छैन। 

ज. लनजी अभ्यास नगने सकुवधा लिई लनजी अभ्यास गरेको पाइएमा समेत थप सकुवधा उपिव्ध 
गराईने छैन। 

झ. सरकारी वा अन्य स्रोतबाट समान प्रकृलतको सकुवधा लिई दोहोरो भकु्तानी हनुे अवस्था भएमा 
समेत थप सकुवधा उपिव्ध गरीने छैन। 

ञ. कायायिय प्रमखु वा नगरपालिकाको लनदेिन पािना नगरेमा समेत थप सकुवधा प्रदान गरीनेछैन 
। 

 

 

पररच्छेद–४ 

भकु्तानी प्रकिया 

८. भकु्तानीका िालग आवश्यक कागजात 

प्रोत्साहन सकुवधा भकु्तानीका िालग देहायका कागजात आवश्यक पनेछन:् 
क. प्रमाशणत हाशजरी कववरण। 

ख. ड्युटीमा खटाएको वा खकटएको भएमा लडउटी रोस्टर। 

ग. मालसक सेवा प्रलतवेदन। 

घ. OPD/Emergency/Ward/Referral/Discharge हरुको अलभिेख कववरण। 

ङ. अस्पताि / स्वास््य सस्था प्रमखु वा स्वास््य िाखा प्रमखुको लसफाररस। 

९. भकु्तानी गने लनकाय । 

क. प्रोत्साहन सकुवधा सम्बशन्धत अस्पताि/स्वास््य संस्था वा नगरपालिकाको स्वीकृत बजेट 
िीषयकबाट उपिब्ध गराइनेछ। 

ख. आन्तररक आम्दानी भएको अस्पताि / स्वास््य संस्थाको हकमा आन्तररक स्रोतबाट पलन भकु्तानी 
गनय सककनेछ। 

ग. लनयमानसुार कर िाग्ने भकु्तानीका हकमा कर कट्टी गरी बैंक खातामाफय त भकु्तानी गररनेछ। 

 

पररच्छेद–५ 

अनगुमन, मूल्याङ्कन र कारबाही 

१०. अनगुमन 
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क. नगर प्रमखु, उपप्रमखु, प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत, स्वास््य िाखा प्रमखु वा तोककएको अलधकारीिे 
समय -समयमा अनगुमन गनय सक्नेछन।् 

ख. अनगुमन गदाय शचककत्सकको हाशजरी, सेवा प्रवाह, लबरामी अलभिेख, सेवाग्राही गनुासो र प्रलतवेदन 
हेनय सककनेछ। 

 

 

 

११. झटुा कववरण पेि गरेमा कारबाही गरीन े। 

क. झटुा कववरण पेि गरी प्रोत्साहन सकुवधा लिएको पाइएमा सरकारी बाुँकी सरह असिु उपर 
गररनेछ। 

ख. झटुा कववरण प्रमाशणत गने कमयचारी वा कायायिय प्रमखुिाई समेत प्रचलित कानून बमोशजम 
कारबाही गनय सककनेछ। 

ग. आवश्यक परेमा सम्बशन्धत काउशन्सि वा लनकायमा लसफाररस गनय सककनेछ। 

पररच्छेद - ६ 

कवकवध 

१२. तोककएको प्रोत्साहन सकुवधाहरु  दोहोरो रुपमा लिन / ददन नहनु े 

यस काययकवलध बमोशजम उपिब्ध हनुे प्रोत्साहन सकुवधा अन्य कुनै स्रोतबाट उपिब्ध समान प्रकृलतको 
सकुवधा सुँग दोहोरो पने गरी भकु्तानी गररने छैन। 

१३. बजेटको व्यवस्था 

यस काययकवलध कायायन्वयनका िालग आवश्यक बजेट नगरपालिकाको वाकषयक काययिम, अस्पताि / 
स्वास््य सस्थाको आन्तररक आम्दानी, प्रदेि/संघीय सहयोग वा अन्य स्वीकृत स्रोतबाट व्यवस्था गनय 
सककनेछ। 

१४. संिोधन तथा खारेजी 

यस काययकवलधिाई आवश्यकता अनसुार संिोधन, पररमाजयन वा खारेज गने अलधकार गौरीगंगा नगर 
काययपालिकामा रहनेछ। 

१५. बाधा अड्काउ फुकाउन े
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यस काययकवलधको कायायन्वयनमा कुनै बाधा अड्काउ परेमा नगर काययपालिकाको लनणयय बमोशजम बाधा 
अड्काउ फुकाउन सककनछे। 

१६. संिोधन 

  यस काययकवलधिाई आवश्यकता अनसुार नगर काययपालिकािे प्रचलित काननू बमोजिम 

संशोधन, थपघट वा पररमाियन गनय सक्नेछ। 

अनसूुची -१ 

सेवा प्रदान गरेको प्रलतवेदन फारम 

गौरीगंगा नगरपालिका 
नगर काययपालिकाको कायायिय 

स्वास््य िाखा / सम्बशन्धत स्वास््य संस्था 

शचककत्सक/कविषेज्ञ शचककत्सक प्रोत्साहन सकुवधा प्रलतवेदन फारम 

नाम: ........................................ 
पद: ........................................ 
तह: ........................................ 
कविेषज्ञता: ........................................ 
सेवाको प्रकार: स्थायी / करार / छात्रवशृत्त करार 

मकहना: ........................................ 

ि.सं. सेवा कववरण संख्या कैकफयत 

१ OPD सेवा 
  

२ Emergency सेवा 
  

३ Ward round 
  

४ Admission 
  

५ Referral 
  

६ Discharge 
  

७ Procedure/operation 
  

८ HMIS/reporting completed 
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९ सेवाग्राही गनुासो 
  

१० USG सेवा   

११ ECG सेवा   

१२ अन्य सेवा   

 

तयार गने: .........................                                            प्रमाशणत गने: ......................... 
लमलत: .........................                                                     लमलत: ......................... 

 

 

 

 

 

                                                        आज्ञािे 

                                                         भक्तराज जोिी  

                                                            प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत 

 


