
 

 

 

गौरȣगǍा èथानीयतह कम[चारȣ वृ

खÖड ५ चौमाला, कैलालȣ

गौरȣगǍा èथानीय

Ĥèतावना: कम[चारȣ समायोजन ऐन 
ǽपमा काय[रत कम[चारȣलाई èथानीय तहमा समायोजन गदा[ सेवा अवǓध
तह Ǔमलान तथा Ēडे वǒृƨ (तलब 
बमोिजम साǓबकको èथानीय Ǔनकायबाट èथायी ǓनयिुƠ पाई हाल यस नगरपाǓलकामा काय[रत 
कम[चारȣहǾको विृƣ ǒवकास लगायत
कम[चारȣहǽको समानताको हकलाई Ĥवध[न गरȣ नगरपाǓलकाको काय[सàपादन 
कम[चारȣहǾमा उ×Ĥरेणा र Ĥो×साहन Ĥदान गन[का लाǓग कानूनी åयवèथा गन[ वाÑछनीय भएकोले

नेपालको संǒवधानको धारा 
सʶालन ऐनको दफा ११ उपदफा 
दफा २३ को अǓधकार काया[Ûवयन 
नगरपाǓलकाको नगर सभाले यो ऐन बनाएको छ ।

१.  संि¢Ư नाम र Ĥारàभः यस ऐनको नाम “
२०७८”   रहेको छ । 

 

 

 गौरȣगǍा राजपğ  

गौरȣगǍा èथानीयतह कम[चारȣ विृƣ ǒवकास ऐन, 2078 

कैलालȣ माघ २२ गते बधुवार, २०७८ साल, (संÉया 

भाग -१ 

गौरȣगǍा èथानीय तह कम[चारȣ विृƣ ǒवकास ऐन, 2078 
कम[चारȣ समायोजन ऐन २०७५ को दफा ७ को उपदफा )४( मा सरकारȣ सेवामा Įेणीगत 

ǽपमा काय[रत कम[चारȣलाई èथानीय तहमा समायोजन गदा[ सेवा अवǓध र शैि¢क योÊयता
तलब वǒृƨ) गǐरएको भएता पǓन सोहȣ ऐनको दफा ६ 

कको èथानीय Ǔनकायबाट èथायी ǓनयिुƠ पाई हाल यस नगरपाǓलकामा काय[रत 
विृƣ ǒवकास लगायत तह वǒृƨ सàबÛधी कुनै åयवèथा नभएको सÛदभ[मा ती

कम[चारȣहǽको समानताको हकलाई Ĥवध[न गरȣ नगरपाǓलकाको काय[सàपादन Ĥभावकारȣ बनाउन तथा 
कम[चारȣहǾमा उ×Ĥरेणा र Ĥो×साहन Ĥदान गन[का लाǓग कानूनी åयवèथा गन[ वाÑछनीय भएकोले

नेपालको संǒवधानको धारा ५७ )४( तथा अनसूुची -८ को सचुी नं ) ५
उपदफा )२( को खÖड )ङ( तथा कम[चारȣ समायोजन ऐन 

को अǓधकार काया[Ûवयन गन[ नेपालको संǒवधानको धारा २२६ 
सभाले यो ऐन बनाएको छ । 

पǐरÍछेद -एक 

Ĥारिàभक 

 )१ (यस ऐनको नाम गौरȣगǍा नगरपाǓलका कम[चारȣ 

संÉया १०) 

मा सरकारȣ सेवामा Įेणीगत 
र शैि¢क योÊयताका आधारमा 

६ को उपदफा )४ ( 
कको èथानीय Ǔनकायबाट èथायी ǓनयिुƠ पाई हाल यस नगरपाǓलकामा काय[रत 

वǒृƨ सàबÛधी कुनै åयवèथा नभएको सÛदभ[मा ती 
Ĥभावकारȣ बनाउन तथा 

कम[चारȣहǾमा उ×Ĥरेणा र Ĥो×साहन Ĥदान गन[का लाǓग कानूनी åयवèथा गन[ वाÑछनीय भएकोले, 

५ ( , èथानीय सरकार 
तथा कम[चारȣ समायोजन ऐन २०७५ को  

२२६ बमोिजम गौरȣगǍा 

नगरपाǓलका कम[चारȣ तह बǒृƨ ऐन ,
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)२ (यो ऐन तǽुÛतै लागू हनुेछ । 

२.  पǐरभाषाः ǒवषय वा ĤसǍले अकȾ अथ[ नलागेमा यस ऐनमा, 

(क) “ऐन” भǏाले गौरȣगǍा èथानीय तह कम[चारȣ विृƣ ǒवकास ऐन  ,२०७८ लाई 
सिàझनपुछ[ । 

(ख)  “कम[चारȣ” भǏाले साǓबक èथानीय Ǔनकायमा èथायी ǓनयिुƠ पाई कम[चारȣ 
समायोजन ऐन ,२०७५ बमोिजम समायोजन भई  हाल गौरȣगǍा नगरपाǓलकामा 
काय[रत कम[चारȣलाई सिàझन ुपछ[ । 

(ग)  “काय[पाǓलका” भǏाले गौरȣगंगा नगरपाǓलकाको काय[पाǓलकालाई सिàझन ुपछ[ । 

(घ)  “नगर सभा” भǏाले गौरȣगंगा नगरपाǓलकाको नगर सभालाई सिàझन ुपछ[ । 

(ङ)  “नगरपाǓलका” भǏाले गौरȣगǍा नगरपाǓलका कैलालȣलाई सिàझन ुपछ[ । 

(च)  “ नगर Ĥमखु” भǏाले गौरȣगंगा नगरपाǓलकाको नगर Ĥमखुलाई सिàझन ुपछ[ । 

(छ)  “Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत” भǏाले èथानीय सरकार सʶालन ऐन  ,२०७४ को 
दफा ८४ बमोिजम काय[  गन[ खटाइएको नगरपाǓलकाको Ĥमखु Ĥशासकȧय 

अǓधकृत सिàझन ुपछ[ । 

पǐरÍछेद -दईु 

तह वǒृƨ तथा Ĥो×साहन सǒुवधा सàबÛधी ǒवशषे åयवèथा 

३.  तह वǒृƨ तथा Ĥो×साहन सǒुवधा सàबÛधी ǒवशषे åयवèथा:  (१) साǒवकको èथानीय Ǔनकायबाट 
èथायी ǓनयिुƠ पाई मम[चारȣ समायोजन ऐन ,२०७५ बमोिजम समायोजन भइ हाल यस 
नगरपाǓलकामा काय[रत कम[चारȣहǾको एक पटककालाǓग तह बǒृƨ देहाय बमोिजम गǐरनेछ । 

साǒवकको पद तथा 
तह 

सेवा अवधी र शैि¢क 
योÊयता  

हाल समायोजन 
हनु ेतह 

समायोजन हुँदा 
कायम हनु ेĒडे 

Įेणी Ǔबहȣन पǒहलो 
तह  

पाँच वष[ वा पाचँ बष[ 
भÛदा बढȣ सेवा अवǓध 

Įेणी Ǔबहȣन दोİो 
तह  

 

Įेणी Ǔबहȣन दोİो 
तह  

पाँच वष[ वा पाचँ बष[ 
भÛदा बढȣ सेवा अवǓध 

Įेणी Ǔबहȣन तेİो 
तह  

 

Įेणी Ǔबहȣन तेİो तह  पाँच वष[ वा पाचँ बष[ 
भÛदा बढȣ सेवा अवǓध 

Įेणी Ǔबहȣन चौथो 
तह  
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साǒवकको पद तथा 
तह 

सेवा अवधी र शैि¢क 
योÊयता  

हाल समायोजन 
हनु ेतह 

समायोजन हुँदा 
कायम हनु ेĒडे 

Įेणी Ǔबहȣन चौथो 
तह  

पाँच वष[ वा पाचँ बष[ 
भÛदा बढȣ सेवा अवǓध 

Įेणी Ǔबहȣन पाचँौ 
तह  

 

Įेणी Ǔबहȣन पाँचौ तह  पाँच वष[ वा पाचँ बष[ 
भÛदा बढȣ सेवा अवǓध 

खाईपाई 
आएकोमा दईु 
Ēडे थप  

 

सहायक èतर ततृीय / 

मिुखया  
पाँच वष[ भÛदा कम 
सेवा अवǓध 

- खाईपाई 
आएकोमा दईु 
Ēडे थप  

पाँच वष[ वा पाचँ बष[ 
भÛदा बढȣ सेवा अवǓध 

सहायक èतर 
चौथो 

- 

सहायक èतर चौथो पाँच वष[ भÛदा कम 
सेवा अवǓध 

सहायक èतर 
चौथो 

खाईपाई 
आएकोमा दईु 
Ēडे थप  

पाँच वष[ वा पाचँ बष[ 
भÛदा बढȣ सेवा अवǓध 

सहायक èतर 
पाँचौ 

- 

सहायक èतर पाचौ पाँच बष[ भÛदा कम 
सेवा अवǓध  

 खाईपाई 
आएकोमा दईु 
Ēडे थप  

पाँच बष[ वा सो भÛदा 
बढȣ सेवा अवधी परुा 
गरेको र Ûयूनतम 
शैि¢क योÊयता 
हाǓसल गरेको  

अǓधकृत èतर 
छैटौ 

- 

अǓधकृत èतर छैटौ पाँच बष[ भÛदा कम 
सेवा अवǓध  

अǓधकृत èतर 
छैटɋ 

खाईपाई 
आएकोमा दईु 
Ēडे थप  

पाँच बष[ वा सो भÛदा 
बढȣ सेवा अवǓध परुा 
गरेको र Ûयूनतम 
शैि¢क योÊयता 
हाǓसल गरेको  

अǓधकृत èतर 
सातौ 
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(२) उपदफा (१) का अǓतǐरƠ èतर वǒृƨका लाǓग थप देहायका आधारहǽ Ǔलन ुपनȶछ 
।  

(क)  ÏयेƵता 
(ख) शैि¢क योÊयता  

(ग) ताǓलम )Ûयूनतम ३० काय[ Ǒदन बराबरको(  

(घ) काय[ सàपादन मूãयाǋन  

(ङ) पǓछãलो दईु वष[मा कुनै पǓन ǒवभागीय सजाय नपाएको  

(३) यस दफाको Ĥयोजनका लाǓग नगरपाǓलकाले  सूचना Ĥकाशन गनȶछ र यसरȣ 
सूचना Ĥकाशन भएको ǓमǓत ७ Ǒदन Ǔभğ  अनसूुची १ बमोिजम सàबिÛधत कम[चारȣले Ǔनवेदन 
पेस गनु[ पनȶछ ।  

४.  तलबमान कायम गǐरन:े  अपगु रकम बराबरको Ēडे र कम[चारȣलाई विृƣ ǒवकास तथा Ĥो×साहन 
सǒुवधा उपलÞध गराउँदा कायम हनु ेनयाँ तलवमान Ǔनजले खाइपाई आएको साǓबक तलवमान 
भÛदा कम हनुे भएमा अपगु रकम बरावरको Ēडे थप गरȣ तलवमान कायम गǐरने । 

५.  पदèथापन सàबÛधी åयवèथा:  यस ऐनको दफा ३ बमोिजमको तह वǒृƨलाई Ĥमखु Ĥशासकȧय 
अǓधकृतले èवीकृत गरȣ तह तथा èतर वǒृƨ भएका कम[चारȣहǽको Ǔमãदो सेवा समूहको पदमा 
अनसूुची २ बमोिजम पदèथापन पğ Ǒदन ुपनȶछ । 

पǐरÍछेद -तीन 

ǒवǒवध 

६.  थप Ēडे: ĤचǓलत कानूनमा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएता पǓन यस ऐन बमोिजम उपलÞध 
गराइएको Ēडे ×यèतो कम[चारȣले पाउने अǓधकतम Ēडे भÛदा बढȣ हनुे गरȣ Ǒदइने छैन ।  

७.  यस ऐन बमोिजम हनु:े  यस ऐन मा लेिखएको कुरा यसै ऐन बमोिजम हनुेछ। अÛयको हकमा 
ĤचǓलत कानून बमोिजम हनुेछ । 

 



v08 %  ;+Vof !)  uf}/LuËf /fhkq efu ! ldlt @)&*÷!)÷@^ 
 

5 
 

अनसूुची १ 

)दफा ३ )३(  संग सàबिÛधत( 

गौरȣगǍा नगरपाǓलका 
नगर काय[पाǓलकाको काया[लय 

चौमाला ,कैलालȣ 
 

ǓमǓत …………………. 

Įी Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत Ïयू  

गौरȣगǍा नगरपाǓलका कैलालȣ  
 

Ǔबषयः तह वǒृƨ सàबÛधमा । 
 

Ĥèततु ǒवषयमा यस नगरपाǓलकाबाट ǓमǓत ………………मा Ĥकािशत सूचना अनसुार देहायको Ǔबवरणका 
साथ èतर बǒृƨका लाǓग यो Ǔनवेदन पेश गरेको छु ।  

तपǓसल  

(क)  नाम………………………………… 

(ख)  ठेगाना …………………………………. 
(ग)  कम[चारȣ संकेत नं…………………………… 

(घ)  सेवा Ĥवेश गरेको ǓमǓत ……………………  

(ङ)  सेवा Ĥवेश गदा[को पद/तह……………../……………. 

(च)  यस नगरपाǓलकामा समायोजन भएको पद र ǓमǓत ………………. 

(छ)  हाल काय[रत पद …………………………… 

)ज (खाइपाई आएको Ēडे ……………………… 

(झ)  तह बǒृƨ हनु चाहेको पद ………………………..Ēडे  ………………………….. 
 

Ǔनवेदक  

नाम………………… 

हèता¢र…………….. 

ǓमǓत ……………… 
 
 
 
 
 

अनसूुची २ 
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)दफा ५ संग सàबिÛधत( 

गौरȣगǍा नगरपाǓलका 
नगर काय[पाǓलकाको काया[लय 

चौमाला, कैलालȣ 
प .सं. –  

च .नं. – 
                                                                        

ǓमǓतः–  ……………….. 

Įी …………………............….Ïयू 
............................................।  

 

ǒवषयः– तह वƨृी तथा पदèथापना गǐरएको । 

यस गौरȣगǍा नगरपाǓलकाको गौरȣगǍा èथानीय तह विृƣ ǒवकास ऐन  ,२०७८ बमोिजम यस 
काया[लयको ǓमǓत ...................को Ǔनण[यानसुार ǓमǓत  ....................गते देिख लागु हनुे गरȣ 

तपाईलाई देहाय बमोिजमको पद तथा तहमा पलु दरबÛदȣमा रहने गǐर तह वƨृी तथा पदèथापन 
गरȣएको छ । 

तह वǒृƨ गरȣ पदèथापन गǐरएको छ। तह वǒृƨ सǒहत पदèथापन हनु ुभएकोमा हाǑद[क बधाईका साथै 
उÏवल भǒवçयको कामना गǐरÛछ ।  

हाल काय[रत पद तथा तहको Ǔबवरण  वǒृƨ भएको पद तथा तहको Ǔबवरण 

पद : 
तह : 
सेवा : 
समूह : 

पद : 
तह : 
सेवा : 
समूह : 

 (                                                         (................................
                                                                Ĥमखु Ĥशासकȧय 

अǓधकृत                                                                          
                         

बोधाथ[ 
Įी Ĥदेश मÉुयमÛğी तथा मÛğीपǐरषÙको काया[लय, सदुरुपिƱम Ĥदेश, धनगढȣ, नेपाल । 

Įी संघीय माǓमला तथा सामाÛय Ĥशासन मÛğालय )कम[चारȣ Ĥशासन महाशाखा (Ǔसंहदरवार , काठमाडɋ 
।  

Įी कम[चारȣ संचयकोष, Ǔğदेबीमाग[ ठमेल, काठमाÖडɋ । 

Įी नागǐरक लगानी कोष, नयाँबानेƳर, काठमाÖडɋ । 
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Įी कोष तथा लेखा ǓनयÛğकको काया[लय, धनगढȣ, कैलालȣ । 

Įी आǓथ[क Ĥशासन शाखा, गौरȣगंगा नगरपालȣका, नगर काय[पाǓलकाको काया[लय, कैलालȣ । 

 

आ£ाले  
हǐरदƣ भʣ 

 Ĥमखु Ĥशासǒकय अǓधकृत 
 


